CONVENCAO COLETVADE TRABALHO 2013-2014

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CACADOR (S8C), com sede na rua Benjamin Constan, n° 76 nesta cidade de Cagador Estado de
Santa Catarma, ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E
CHAPAS DF, FIBRA DE MADEIRA DE CACADOR (S8Cj, com cnderego na Avenida Bardio do
Rio Branco, n. 327 2° Andar, por scus representantes legais abaixo assinados, mediante autorizagao
das respectivas assemibiéias gerais, fica estabelecida ¢ frmada, dentro de suas bascs terTHonais, a
ser aplicada aos contratos individuais a seguinte CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO,
regidos pelas clausulas e condigdes abaixo:

81 - VIGENCIA

A presente Convenglo terd vigéneia de 01 (hum) ano,
iniciando-se em 01/05/2013 e encerrando-se em 30/04/2014.

82 — ABRANGENCIA

Esta Convencio abrange todos os cmpregados ©
empresas integrantes da categoria profissional e econdmica, situados nos municipios de Cagador,
Videira, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Tangara, Fraiburgo, Lebon Régis, Calmon, Arroto Trmta,
Macieira, Salto Veloso e lomer€.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarics dos intcgrantes da catcgoria profissional
serio reajustados em 01/05/2013, pela aplicagdo do indice correspondente a 8,5% (oito virgula
cinco por conto), sobre o saldrio devide em 01.05.2012, compensando-se todos oS
reajustes/antecipagdos espontlneas ou compulsérias concedidas no periodo revisando de 01.05.2012
4 30.04 2013, bem como ¢ cstatuido na clausula 57, pardgrafe anico da CCT 2012/2013, salvo os
decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia
dc cargo ou fungdo, cstabelecimento ou de localidade ¢ equiparagfo salarial detcrminada por
sentenga transitada em julgado.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que
tenham sido admitidos em data posterior a 01.652012, terdio os scus salarios reajustados de forma
proporcional aos mceses trabathados ou fragdo superior a 15 (quinze dias).

84. PAGAMERTO DAS DIFERENCAS

As cmpresas pagardo as diferengas que porventura
houver, com relagfio ac més de maio de 2013, juntamente com 0 pagamento do saldrio do més de
Junho/2013, sem nenhuiit aCrésCimo.

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica cstabelecido um salrio normativo a partir de
01/05/2013, de R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais.
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Pardgrafe amice: Havendo alteragio do piso
previsto na Lei Complementar n°® 593de 14 de margo de 2013, publicada em 5.26' de marg¢o
de 2013, as empresas deverfo observar o piso salarial de acordo com a sua atividade e/ou

segmento econdmico, ali estabelecido.
86 - HORAS EXTRAS

As horas cxiraordinarias scrio remuneradas com 0
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.

87 - ADICIONAL ROTURNO

A hora noturna serd remunerada com um adicional de
35% (irinta ¢ cinco por cento), sobre a hora normal.

08 - SALARIO SUBSTITUTO

Ao cmipregado admitido na cmpresa, para a fungo de
ouiro dispensado sem justa causa, sera garantido ¢ salério igual ao do empregado de menor salario
nia fungio, apés 60 (scssenta) dias de cxperiéneia, semt considerar as vantagens pessoats.

09 — PREMIO ASSIDUIDADE

A empresa concederd vm prémioc assiduidade de RS
R$ 20,50 {vinte reais ¢ cinquenta centavos), aos empregados que durante o més ndo tenham falta(s)
ao scrvico, justificada(s) ou nfo, pago juntamente com o salario do més de competéncia,

16 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido a limitacdo de 60 (sesscnta) dias para
o conirato de experiéncia, podendo a empresa optar por firma-lo, inicialmente por 30 (irinta) dias,
com prorrogacio por igual perfodo, sempre cntregando cépia do mesmo 4o enpregado.

11 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso dc rcsciso por justa causa a cmpresa

comunicara por escrito ao empregado o dispositivo legal em que incidiu.

iZ - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

, , - ~ Fica garantido 6 cmprego & gestante at¢ 60 (scsscnta)
dias apds o ténmino da estabilidade prevista na Constituicio Federal.

13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornceerdo aos scus cmpregados prova
gabal do pagamento de seus proventos, contendo o nome do empregado, empresa pagadora, as
importancias recebidas ¢ os descontos cfctuados.

14 - AROTACOES NA CTPS




As cmpresas anotardc na CTPS, as funcdes
efetivamente exercidas por seus empregados, conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes.

15 - DAS HOMOLOGACOES NAS RESCISOES

Scrdo sempre homologadas pelo Sindicato Profissional
as rescisdes de contrato de trabalho de todos os empregados que contarem com mais de 05 {cinco)
meses de trabalho nia mesma empresa. )

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato
Profissional compromete-se a manter atendimento para estc fim, cm sua scde, de segunda a sexta
feira das 09hs00 as 17hs00.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O Sindicaio
Profissional homologard todas as rescisSes de coutrato de trabatho. Caso discorde do teor da
mcsma, homologard com ressslvas no verso da mesma.

16 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os empregados que tenham mais de 05 {cinco)
anos de servigo ininterrupto na mesma empresa e que tenham mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade, o aviso prévio a ser concedido pela cmpicsa caso venha a ser demitido sem justa causa serd
de 60 (sessenta) dias ao invés de 30 (trnta), previsto na Constituigo Federal.

, 17 - ATESTADOS  MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Ag empresas accitarfic atestados médico/odontolégico
para justificar a falta ao servigo pelos empregados, quando estes forem fornecidos pelo SUS ou por
profissional credenciado pelo Sindicato Profissional

18 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAG K
INSTRUMENTOS DE TRABALHG

As cmpresas fornecerfio gratuitamientc  aocs seus
empregados, para uso exclusivo em servico, equipamentos de protecio individual, quando o mesmo
for por lei ou por clas exigido.

19 - SERVICO MILITAR
As empresas garantirdo o cmprego ao assalariado a

partyr do seu engajamento nas forgas armadas, até 60 (sessenta) dias apos a sua desincorporagio,
ressalvados os casos de pedido de demiissdo, justa causa ou acordo,

26 - QUADRO DE AVISOS

empresa, que
mpregados.
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21 - ABORO PE FALTAS AQ ESTUDARNTE

As empresas concederio aos scus empregados licenga
remuncrada pelo tempo necessdrio para a prestacdo de exames escolares, desde que cstejam
matriculados em cstabelecimento oficial ou reconhccido pelo 6rglo competente, sendo obrigatério
aviso ao empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarcnta e oito} horas e posterior
conmprovagdo do examc realizado.

22 - SINDICALIZACAO

As cmpresas s¢ comprometem a colaborar com 0
Sindicato Profissional na sindicalizacdc de seus empregados por meios ao seu alcance ¢ a recolher
aos cofres deste as mensalidades e os descontos por clcs autorizados, estendendo-se aos empregados
recém admitidos. O empregado que ndo mais quiser ser socio, ou quc sair da empresa deverd
comunicar ao Sindicato Profissional.

23 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica asscgurado o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos intervalos destinados a alimentagfo e descanso, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgacdo dc matéria politico-partiddria ou ofensiva, com prévia comunicacdo ac
empregador e autorizacdo deste.

24- FERIAS PROPORCIONAIS

O Emprecgado quc se demiic antes de completar 12
(doze) meses de servigo, tem direito a férias proporcionais.

25 - EPOCA DE CONCESSAQ DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais terfo micio senipre
no primeiro dia util da semana, excetuando-se somente no caso de serem pedidas pelo empregado
em oulra data, desde que asgistido pelo Sindicato.

26 - APOSENTADORIA

Fica asscgurada a <¢stabilidade 1o cmprego  ao
empregado que possuir 05 {cinco) anos ou mais de servigo na mesma empresa ¢ 43 {(quarenta ¢
cinco) ou mats anos de idade, durantc dezoito meses mediatamcntc anteriores a aquisigio do direito
de aposentadoria. Com a aquisicdo do direito a aposentadonia cessa o diretto a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Em todos os casos,
ficam ressalvadas as dispensas por justa causa, pedido de demissdo, acordo entre as partes, ou
crcerramento de atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado dovera dar
ciéneia por escrito ao cmpregador do periodo que antecede a sua aposentadoria, sob pena de ndo
poder valer-sc da cldusula supra.

27 - AUXILIO FUNERAL

A cmpresa reembolsara as  despesas  funerarias
decorrentes de 6bito de seus empregados, no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria.

28 - CRECHE




As cmipresas s¢ compromeiem a manter COnvenio com
creches, desde que estejam enquadradas na lei.

29 - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederio licenga remuncrada dos
dirigentes sindicais para participarem de encontros, congressos, conferéncias ¢ simpoésios mediante
solicitagdo por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarcnta ¢ oilo) horas nas seguintes
condicSes:

a} Fica limitado o periodo méaximo de 20 (vinic) dias
para os membros efetivos ¢ diretoria ¢ 15 (quinze) dias, para os demais suplentes no decurso de 01
{(hum}) ano.

bJA soma dos dias de todos os membros empregados
dc uma mesma cmpresa ndo poders ultrapassar 45 (quarenta ¢ cinco ) dias por ano.

30 - FERIADOS NOS SABADOS

Coincidindo o dia dc feriado com sdbado 4
compensado, as horas extras da jomada de trabalho prestadas de segunda a sexta-feira anterior,
scrdc pagas como tais, com acréscimo de 60% (sessenta) por cento sobre as horas normais.

31 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA
JORNADPA

No sentido de suprir o disposto 1o art. 539, paragrafo 2.
da CLT. , relativo a realizagdo de acordo para compensago de horario de trabatho, fica acordado ¢
oficializado tal regimc para as cmprcsas abrangidas pela presentc Convengdo que pretendam
extinguir, compensar integralmente ou reduzir a jomada de trabatho aos sibados ou ainda
compensagio de dias uteis, com feriados de fins de scmana nas scguintes condigdes:

a) EXTINCAO COMPLETA DE TRABALHO
AOS SABADOS OU COMPENSACAO - As empresas que vierem a extinguir ou compensar a
jornada de trabatho aos sdbados, poderfio prorrogé-la em até 02:00 (duas) horas diarias, nos dias
anteriores, sem que seja devido o pagamento do adicional previste em lei, para assim completarem
as 44:00 (guarenta ¢ quatro) horas semanais.

b} COMPENSACAO DE DIAS DE SEMARNA
INFERCALADOS COM FERIADOS E FINS DE SEMANA - As empresas poderdo estabelecer,
mediante acordo com o8 scus cmprogados, compensacdo de dias atcis intercalados com feriados ¢
fins de semana, com o objetive de propiciar feriados ¢ descanso mais prolongados, desde que
assistidos pclo Smndicato.

PARAGRAFO UNICO - As horas prorrogadas para
compensagdo da jornada do trabatho nas situagdes acima especificadas, nfio podero ser
mgcorporadas ao salario a titulo de horas extras.

32 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As cmpresas que fazem adiantamento quinzenal a scus
empregados se obrigam a manté-lo.

33- BARCO DE HORAS

O Sindicato Profissional s¢ compromete a discutir,
individualmente e por cmpresa a possibilidade da implantagdo do banco de horas, guando solicitado
por estas.




34— PAT E PLANTIO DE ARVORES

O Sindicato Patronal aconsclha as empresas a aderirem
ao PAT — Programa de Alimentac#o ac Trabalhador ¢ a doarem mudas de arvores nativas para os
scus trabalhadores plantarcr,

3§ - CASOS OMISS05

Os¢ casos omissos scrio regulados peta Consolidagdo
das Leis do Trabalho ¢ pela legislacdo posterior sobre a maténa.

36 - MULTA POR DESCUMPRIMENTG DO
DISPOSTO NESTE INSTRUMENTO DE CONVENCAO

Fica cstabclecida multa de 05 (cmco) por cento do
salario normativo da categoria por empregado atingido pelo nde cumprimento de qualquer clausuia
do presente acordo. A mulla serd devida se o infrator deixar de sanar a falha deniro de 10{dez) dias,
gue sera marcado por aviso escrito pela parte prejudicada. Quando o infrator for a empresa, a mulia
serd revertida ao trabathador. Na hipétese do ndo cumprimento da cliusula gue miponha
contribui¢iio em favor do sindicato profisstonal, a multa reveriera em favor do mesmo.

37 - AFIXACAQ DE COPIAS

Copias da presente convencio scrio obrigatonamentc
afixadas de modo visivel nas sedes do sindicato ¢ das cmpresas, dentro de 15 (quinze) dias da data
do registro aa repartigfo pablica compcetenic.

38 - FORMA

O prescnte instrumcnto € lavrado em 03 {¢inco) vias d¢
igual teor e forma, ficando as duas primewas de posse do Sindicato Profissional, a terceira com o
Sindicato Patronal ¢ a quarta ¢ quinta a dcpésito junio a Delegacta Regional do Trabalho em
Florianopohs, Estado de Santa Catarina.

E, assim, por cstarcm d¢ acordo firmam ¢ presente
que produza seus juridicos e legais efertos.
Cagador, 27 de maio de 2013
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AL ROTTA M. DA SILVA
3 d# Industria de Serrarias Smdiaty” dos Trabalhadores
Carp. Tanoarias, Madeiras, Comp. nas as da Construgdo
¢ Laminadas, Aglo. ¢ Chapas de ¢ do‘Mobiliarg ador
de Fibra de Madeira de Cacador. CPF 480.77/;509

CPF 162.606.669-53



