CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012-2013

Pelo presente instumento, de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CACADOR (SC), com sede na rwa Benjamin Constant, n° 76 nesta cidade de Cagador Estado de
Sunts Catarine, ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E
CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA DE CACADOR (5C), com enderego na Avenida Bardo do
Rio Branco, n. 327 2° Andas. por sous representantes tegais abaixo assinados, mediante autoricagio
das respectivas assembléias gerais, fica estabelecida e firmada, dentro de suas bascs temitoriais, a
ser aplicada aos contratos mdividuais a scguinie CONVENCAQ COLETIVA DE TRARALHO,
regidos pelas cldusulas e condigdes abaixo:

01— VIGERCIA

A presente Convengdo tora vigéncia de U1 (hum) ano,
iniciando-sg cm G1A52012 ¢ encerrando-se om 3UM4/2013

82 - ABRANGENCIA

Esta Convengdo abrange todos os cmpregados ¢
cupresas intograntes da categoria profissional ¢ econdumica, situades tos municipios de Cagador,
Videira, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Tangara, Frathurgo, Lebon Régis. Calmon, Arroio Yrinta,
Macicira, Salto Veloso e lomerg.

63 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional
serdo regjustados em 01/05/2012, pela aplicagio do indics correspondente a 7% (seto por cento),
sobre o satdrio devide em $1.03 201, compensando-se todos os reajustes/antecipagdces cspontdneas
ou compulsirias concedidas wo periodo revisando de H1.05.20t1 & 30.04 2012, bem como o
estatuido na clausula 5*, paragrafo unico da CCT 2011/2012, salvo os decorrentes de términe de
aprendizagem, promogio por antipuidade ou merecenento, transferéncia de carge ou fungdo,
cstabelecimento ou de localidade e equiparagdo salaral determinada por sentenga transiada em
lgado.

PARAGRAFO UNICO - Os cmprogados guo
tcpham sido admitidos cm data posterior & 01 05 2011, erdio os scus salarios reajustados de forma
proporcional aos meses trabathados ou fragdo supenior a {3 (guinze dias).

04, PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As empresas pagardo as diferengas que porventura
houver, com mlugdo ao més de maio de 2012, juntamente com o pagamento do saldaro do més de
Junho/2012, sew nenhom aeréscimo,

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo a partir de
0LAS2M 2 de RS 726,00 (sctosentos ¢ vinlo ¢ SOIS roais) mensais.

Pardgrafe amico: Havendo glteragic do piso
previsto na Lei Complementar n® 566 de 14 de margo de 2012, publicada em 16 de margo
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de 2012, as empresas deveriio observar o piso salanal de acordo com a sua atividade efou
segmento econémico, ali estabelecido.

06 - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serfo remunecradas com ¢
adicional de 611% (sessenta por cento), sobre ¢ valor da hora normal.

47 - ADECIONAL NOTURNQ

A hora noturng serd remuncrada com um adicionat de
33% (trinta ¢ cingo por centa), sabre 4 hora normal.

08 - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido na empresa, para a fungdo de
outro dispensada sem justa causa, sera garantido o saldrio igual ao do empregado de menor salano
na fungdo, apds 6 (sessenta) dias de experiéncia, sem considerar as vantagens pessoais.

09 — PREMIO ASSIDUIDADE

A empresa concoderd um prémio assiduidade de R$
RS 18,80 (dezoito veais ¢ oitenta centavas), a0s emprogades que durante o més ndo tenham taltals)
ao servigo, justificada(s) ou ndo, pago juntamente com o saldrio do més de competéncia.

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido a limitagio de 60 (scssenta) dias para

0 contrate de experiéncia, podendo a empresa optar por firma-lo, inicialmentc por 30 (tnnta) dias
coin prorogagdo por igual periodo, sempre entregando copia do mesmo ac empregado.

»

H - RESCISAQ POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por jusla causa a cmpresa
comunicard por escrito a0 empregads o dispositive legal em que incidiu.

12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a gestante até 60 {sessenta)
dias apds 0 drming da estabilidade peovista va Constituigiio Federal,

13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As cmpresas fornecerdo aos scus empregados prova
cabal do pagamento de seus proventos, contonde o wome do smpregade, cmpresa pagadora, as
importincias reccbidas € as descontos efetuados.

14 - ANOTAQOES NA CTPS /

As cmpresas anotatio na ICTPS. as fungdes
clctivamente cxorcidas por scus empregados, contorme Classiticagdo Brasileira e QOcupagdes.
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15 - DAS HOMOLOGACOES NAS RESCISOES

Serio senipte homologadas peto Sindicato Profissional
as rescisdes do conirato de trabathe de todos os empregados Guo contarem com mais de 05 (cinco)
meses de trabatho na mesma empresa. '

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindiato
Profissional compromete-se a manter alendunento paa csle fun, em sua sede, de segunda a sexta
foica das (9hst ds 17hs().

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato
Profissional homologaré todas as rescisdes de contrato do trabalho. Caso discorde do toor da
mesipa, homologara com ressalvas 1o verso da mesma,

16 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os empregados que fenham mais de U3 {cinco)
anos de Servigo minlorrunlo BA MOsma Smpresa ¢ quo tenham mais de 45 (quarenta ¢ cinco} anos de
idade, o aviso prévio a ser concedido pela cmpresa caso venha a ser demitido sem justa causa serd
de 60 (sessenta) dias ao invés de 30 (trinta), previste na Constituigio Fedoral.

. 17 -  ATESTADOS  MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo atestados meédico/odontoldgico
para justificar a falta ao serviga pelos empregados, quando estes forem foraecidos peto SUS ou por
profissional credenciado pelo Sindicato Profissional.

i3 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO FE
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas formecerdo gratuilamente aos sous
emprogados, para uso exclusiva g sery igo, sqiipamentos de protegdo individual, quaado o mesmo
for por lei ou por efas exigido.

19 -SERVICO MILITAR

As empresas garantirio o emprego ao assalaniado a
partir do seu cngajamente nas forgas armadas, até 60 (sgssenta) dias apds a sua desincorporaggo,
ressalvados os casos de pedido de demissdo, justa causa on acordo.

24 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigao do Sindicato
Profissional quadro de aviso pary fixagio de comunicados do interosse da categoria profissional,
devendo tais comunicados amtes da afixagdo serom devidamente vistados pela empresa, que
permitira, desdc que ndo haja qualquer desincentivo ne desempenho laboral doseus empregadas.

21 - ABONQ DE FALTAS AQ ESTUDANTE



As empresas concederdo acs scus cmpregados licenga
remunerada pole tompo nocessdrio para a presiagdo de exames escolargs, desde que cstgam
matriculados em cstabelecimealo oficial ou reconhecido pelo orpio competents, sendo obrigatdtio
aviso a0 smprggador, por eserilo, vom antecsdéncia mininia de 48(guarenia € vito) horus © posterior
comprovagio do exame realizado.

22 - SINDICALIZACAQ

As cmpresas s¢ comprometem a colaborar com o
Sindicato Profissional na sindicaliragio de scus empregados por meios ao seu alcance € a recolther
ao0s cofres deste as mensalidades ¢ os descontos por eles autorizados, estendendo-sc aos empregados
reeém admitidos. O empregado que ndo mais quiser ser sdeio, ou que sair da cmpresa doverd
comunicar 30 Sindicato Profissional.

23 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDECAL

Fica asscgurado o acesso dos dingentes sindicais s
cmpresas, nos intervalos destinados a akimentagio ¢ descanso, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgagdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva, com prévia comunicagio ao
empregador ¢ muonivagio deste,

24- FERIAS PROPORCIONAIS

O Empregado que se demite antes dg completar 12
(doze) meses de servigo, tem direito a frias proporsionais.

25 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As fenias coletivas ou individuais terdo inicio sempsc
7o primeiro dia Guil da somana, excotuando-s¢ somente no caso de serem pedidas pelo emprogada
em outra data, desde que assistido peto Sindicato.

26 - APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao
cmpregade que possuir 03 (ciaco) amos ou mais do servigo na mesma cmpresa ¢ 43 (quarenta ¢
¢inco) ou tnais anos de idade, durante dezoito meses imediatamente anletiores a aquisido do dircito
de aposentadoria, Com a aquisigfo do dirsita 4 aposeatadoria cessa o direito & estabilidade.

PARAGRAFOQ PRIMEIRQ - Em todos os casos,
ficam ressalvadas as dispensas por justa causa, pedido de demissdo, acordo entre as partes, ou
encarramento de atividades.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - 0 copregado deverd dar
ciéncia por escrito ao empregador do periodo que antecede a sua aposentadoria, sob pena de nio
poder valer-se da cldusula supra.

27 - AUXILIO FUNERAL

A cmpresa reembolsard as desposas  funerdrias
decarrentes de dbito do scus empregados, no valor de 02 (dois) pisos saladiais da calegona

- CRECHE |

As cmpresas s¢ ComprQmetetn 3 mManter CONVERio com
creches, desde qus cstgjam enquadradas na lo



2% - LICENRCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederde licenga remunerada aos
dirigentes sindicais pars participarent de encoatros, congressos, confuréneias ¢ simpdsios modiante
solicitagdo por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas nas seguinics
condigdes:

a) Fica hmitado o periodo méximo de 20 (vinte) dias
para us mambros efetivos ¢ disotoria ¢ {§ {guinec) dias, para os demais suplentes no decurso de 01
(hum) ano.

bJA soma dos dias de lodos os membros cmpregados
de wina mesina empresa ndo podera ulirapassar 43 {quarenta e cinco ) dias por ano.

30 - FEREADOS NOS SABADOS

Comcdindo o dia de feriade com sdbado ja
compenyado, as hors extras da jornada de tmbalho prestadus de seeunda u soxta-leira anterior,
SCrdo pagas cama tais, com aeréscimo de 60% (sessenta) por ceato sabre as horas normais.

31 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA
JORNADA

No sentido de suprir o disposto no art, 39, paragrafo 2.
da CLT. , relative a realicagio de acordo para compensagio de horirio ds trmbatho. fica acerdade ¢
oficializado tal regime para as empresas abrangidas pela presente Convengdo que pretendam
extinguir, componsar intcgratmente 0w reduzic & jomada do trabalho wos sdbados ou ainda
compensag#o de dias iteis, com feriados de fins de semana nas seguintes condigoes:

1) EXTINCAQ COMPLETA DE TRABALHO
AQS SABADOS OU COMPENSACAQ - As enipresas que vierem a oxtinguir ou compensar a
Jomada do trabatho aos sdbados, poderfo protrogd-la em até 42:00 (duas) horas didrias, nos dins
anteriores, sem que seja devido o pagamento do adicional provisto em lei, para assim completarem
#s 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) COMPENSACAQ DE DIAS DE SEMANA
INTERCALADGS COM FERIADQS E FINS DE SEMANA - As cmpresas poderdo esiabclocer,
mediante acardo com os seus empregados, compensagio de dias iteis intercalados com feriados ¢
fins de semana, com o objetivo de propiciar feriados ¢ descanso mais prelongados, desde que
assistidos pelo Sindicato. ) )

PARAGRAFQ UNICO - As hors prorrogadas para
compensagio da jormada de trabalho nas situagdes acima especificadas, nao poderdo ser
incotpotadas ao saldrio a titulo de horas oxtras.

32 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que fazem adiantamento quinzenal a seus
empregados s¢ obrigam a manté-lo.

33- BANCO DE HORAS

O Sindicato Profissional se compromete a discutir,
individualmentc ¢ por empresa a possibilidade da implantagio doI/b co de horas, quande solicitado
por csias.

34— PAT E PLANTEI0 DE ARVORES




O Swdicato Patronal aconsetha as empresas a aderirem
a0 PAT - Programa de Alimentagdo ac Trabathador e a doarem mudas de drvores nativas para 0s
seus trabalthadores plantarcm,

- CASQOS OMISSOS

Os casos omissos serdo rogniados pela Consohidagiio
das Leis do Trabatho ¢ pela legistag@o posteorior sobre & matéria.

36 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
PISPOSTO NESTE INSTRUMENTO DE CONYENCAQ

Fica estabelecida multa de 03 (cinco) por cento do
saldrio normuilive da categornta por empregado atingido pelo ofio cumprimento de qualquer clawsula
do presente acordo. A multa serd devida se o infrator deixar de sanar a fatha dentro de 10(dez) dias,
quc serd marcado par aviso escrite pela parts projudicada. Quando o tufrator for a empresa, a multa
serd revertida ao trabathador. Na hipétese do ndio cumprimento da clavsula que imponha
contribuigdo om {avor do sindicato prolissional, a muita roverterd om {avor do masmo.

37 - AFIXACAO DE COPIAS
Cépias da presente convengdo serdo obrigatoriamente
alixadas de modo visivel nas sedes do sindicaio ¢ das empresas, donro de 195 (guinee) dias da data

do registro na repartigiic piblica competente.

38 - FORMA

O presente mstrumento ¢ lavrado em 05 (cinco) vias de
igual teor e forma, ficando as duas primeiras de posse do Sindicato Profissional, a terceira com o
Sindicato Patronal ¢ a quants ¢ quinta a depdsito junto a Delegacia Regional do Trabalho em
Floriandpolis, Estado de Santa Catatina,

E, assim, por estarem de acordo firmam o presente




