INVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014-2015

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CACADOR (S8C), com sede na rua Benjamin Constant, n® 76 nesta cidade de Cagador Estado de
Santa Catarina, ¢ 0 SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARPINTARIAS, MARCENARIAS,
SERRARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS,
AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE MADEIRA DE CACADOR (SC), com
enderego na Avenida Bardo do Rio Branco, n. 327 2° Andar, por seus representantes legais abaixo
assinados, mediante autorizacdo das respectivas assembléias gerais, fica estabelecida ¢ firmada,
dentro de suas bases territoriais, a ser aplicada aos contratos individuais a seguinte CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, regidos pelas clausulas ¢ condigdes abaixo:

01 - VIGENCIA

A presente Convengdo tera vigéncia de 01 (hum) ano,
miciando-se em 01/05/2014 ¢ encerrando-se em 30/04/2015.

02 - ABRANGENCIA

Esta Convengfio abrange todos os empregados ¢
empresas integrantes da categoria profissional e econbémica, situados nos municipios de Cagador,
Videira, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Tangara, Fraiburgo, Lebon Régis, Calmon, Arroio Trinta,
Macieira, Salto Veloso € lomeré.

03 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional
serdo reajustados em 01/05/2014, pela aplicagdo do indice correspondente a 7.5% (sete virgula
cinco por cento), sobre o saldrio devido em 01.052013, compensando-se todos os
reajustes/antecipacBes espontineas ou compulsorias concedidas no periodo revisando de 01.05.2013
4 30.04.2014, bem como o estatuido na clausula 5°, paragrafo anico da CCT 2013/2014, salvo os
decorrentes de término de aprendizagem, promogfo por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo ou fungdo, estabelecimento ou de localidade ¢ equiparagfio salarial determinada por
sentenca transitada em julgado.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que
tenham sido admitidos cm data posterior a 01.05.2013, terfio os scus saldrios reajustados de forma
proporcional aos meses trabalhados ou fracdo superior a 15 (quinze dias).

04. PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As empresas pagario as diferencas que porventura
houver, com relagdo ao més de maio de 2014, juntamente com o pagamento do salario do més de
junho/2014, sem nenhum acréscimo.

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo a partir de
01/05/2014, de R$ 902 00 (novecentos ¢ dois reias) mensais.



Parigrafo unico: Havendo alteragdo do piso
previsto na Lei Complementar n° 612 de 20 de dezembro de 2013, publicada em 31 de
dezembro de 2013, as empresas deverdio observar o piso salarial de acordo com a sua
atividade e/ou segmento econOmico, ali estabelecido.

06 - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serfo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal.

07 - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna sera remuncrada com um adicional de
35% (trinta e cinco por cento), sobre a hora normal.

08 - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido na empresa, para a fungio de
outro dispensado sem justa causa, sera garantido o salario igual ao do empregado de menor salario
na fung¢do, apds 60 (sessenta) dias de experiéncia, sem considerar as vantagens pessoais.

09 - PREMIO ASSIDUIDADE

A ecmpresa concederd um prémio assiduidade de R$
RS 23,00 (vinte ¢ trés reais), aos empregados que durante 0 més ndo tenham falta(s) ao servigo,
justificada(s) ou ndo, pago juntamente com o salario do més de competéncia.

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido a limitag8o de 60 (sessenta) dias para
o contrato de experiéncia, podendo a empresa optar por firma-lo, inicialmente por 30 (trinta) dias,
com prorrogacdo por igual periodo, sempre entregando copia do mesmo ao empregado,

11 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa a cmpresa
comunicara por escrito ao empregado o dispositivo legal em que mcidiu.

12 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica garantido o emprego a gestante até 60 (sessenta)
dias apos o término da estabilidade prevista na Constituicdo Federal

13 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo aos seus empregados prova

cabal do pagamento de seus proventos, contendo o nome do empregado, empresa pagadora, as
importancias recebidas e os descontos efetuados.

/) 14 - ANOTACOES NA CTPS
o |




As empresas anotardo na CTPS, as fungdes
efetivamente exercidas por seus empregados, conforme Classificagfo Brasileira de Ocupagdes.

15 - DAS HOMOLOGACOES NAS RESCISOES

Serdo sempre homologadas pelo Sindicato Profissional
as rescisdes de contrato de trabalho de todos os empregados que contarem com mais de 05 (cinco)
meses de trabalho na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato
Profissional compromete-s¢ a manter atendimento para este fim, em sua sede, de segunda a sexta
feira das 09hs00 as 17hs00.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato
Profissional homologara todas as rescisdes de contrato de trabalho. Caso discorde do teor da
mesma, homologara com ressalvas no verso da mesma.

16 - AVISO PREVIO DE 60 DIAS

Para os empregados que tenham mais de 05 (cinco)
anos de servigo ininterrupto na mesma empresa e que tenham mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de
idade, o aviso prévio a ser concedido pela empresa caso venha a ser demitido sem justa causa serad
de 60 (sessenta) dias ao mvés de 30 (trinta), previsto na Constituigdo Federal.

) 17 -  ATESTADOS  MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarfio atestados médico/odontologico
para justificar a falta ao servigo pelos empregados, quando estes forem fornecidos pelo SUS ou por
profissional credenciado pelo Sindicato Profissional.

18 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus
empregados, para uso exclusivo em servigo, equipamentos de protecio individual, quando o mesmo
for por lei ou por clas exigido.

19 - SERVICO MILITAR

As empresas garantirio o emprego ao assalariado a
partir do scu engajamento nas forcas armadas, at¢ 60 (sessenta)} dias apds a sua desincorporagio,
ressalvados os casos de pedido de demisséo, justa causa ou acordo.

20 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocarfo a disposi¢do do Sindicato
Profissional quadro de aviso para fixagdo de comunicados de interesse da categoria profissional,
devendo tais comunicados antes da afixago serem devidamente vistados pela empresa, que
permitira, desde que nfo haja qualquey desincentivo no desempenho laboral de seus empregados.




21 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederfo aos seus empregados licenga
remunerada pelo tempo necessario para a prestagdo de exames escolares, desde que estejam
matriculados em estabelecimento oficial ou reconhecido pelo drgdo competente, sendo obrigatorio
aviso ao empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas ¢ posterior
comprovagdo do exame realizado.

22 - SINDICALIZACAO

As empresas s¢ comprometem a colaborar com o
Sindicato Profissional na sindicalizacfo de seus empregados por meios ao seu alcance ¢ a recolher
aos cofres deste as mensalidades e os descontos por eles autorizados, estendendo-se aos empregados
recém admitidos. O empregado que nfo mais quiser ser socio, ou que sair da empresa devera
comunicar ao Sindicato Profissional.

23 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos mtervalos destinados a alimentagdo ¢ descanso, para desempenho de suas fungGes,
vedada a divulgag@io de matéria politico-partidaria ou ofensiva, com prévia comunicacfo ao
empregador ¢ autorizagio deste.

24- FERIAS PROPORCIONAIS

O Empregado que se demite antes de completar 12
(doze) meses de servigo, tem direito a férias proporcionais.

25 - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais terdo inicio sempre
no primeiro dia util da semana, excetuando-se somente no caso de serem pedidas pelo empregado
em outra data, desde que assistido pelo Sindicato.

26 - APOSENTADORIA

Fica assegurada a cstabilidade no emprego ao
empregado que possuir 05 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma empresa ¢ 45 (quarenta e
cinco) ou mais anos de idade, durante dezoito meses imediatamente anteriores a aquisi¢io do direito
de aposentadoria. Com a aquisi¢do do direito 4 aposentadoria cessa o direito a estabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em todos os casos,
ficam ressalvadas as dispensas por justa causa, pedido de demissdo, acordo entre as partes, ou
encerramento de atividades. )

PARAGRAFO SEGUNDO - o empregado devera dar
ciéncia por escrito ao empregador do periodo que antecede a sua aposentadoria, sob pena de nio
poder valer-se da clausula supra.

27 - AUXILIO FUNERAL

A empresa reembolsara as despesas funerarias
decorrentes de obito de seus empregados, no valor de 02 (dois) pisos salariais da categoria.

28 - CRECHE




e

As empresas s comprometem a manter convénio com
creches, desde que estejam enquadradas na lei.

29 - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo licenca remuncrada aos
dirigentes sindicais para participarem de encontros, congressos, conferéncias e simposios mediante
solicitagdo por escrito com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas nas seguintes
condigdes:

a) Fica limitado o periodo maximo de 20 (vinte) dias
para os membros cfetivos e diretoria ¢ 15 (quinze) dias, para os demais suplentes no decurso de 01
(hum) ano.

b)A soma dos dias de todos os membros empregados
de uma mesma empresa ndo podera ultrapassar 45 (quarenta e cinco ) dias por ano.

30 - FERIADOS NOS SABADOS

Coincidindo o dia de feriado com sabado ja
compensado, as horas exiras da jornada de trabalho prestadas de segunda a sexta-feira anterior,
serdo pagas como tais, com acréscimo de 60% (sessenta) por cento sobre as horas normais.

31 - PRORROGACAO E COMPENSACAO DA
JORNADA

No sentido de suprir o disposto no art. 59, paragrafo 2.
da CLT. , relativo a realizagdo de acordo para compensacdo de horario de trabalho, fica acordado e
oficializado tal regime para as empresas abrangidas pela presente Convengdo que pretendam
extinguir, compensar mtegralmente ou reduzir a jomada de trabalho aos sabados ou ainda
compensagio de dias uteis, com feriados de fins de semana nas seguintes condigdes:

a) EXTINCAO COMPLETA DE TRABALHO
AOS SABADOS OU COMPENSACAO - As cmpresas que vierem a extinguir ou compensar a
Jjomada de trabalho aos sabados, poderdo prorroga-la em até 02:00 (duas) horas diarias, nos dias
anteriores, sem que seja devido o pagamento do adicional previsto em lei, para assim completarem
as 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais.

b) COMPENSACAO DE DIAS DE SEMANA
INTERCALADOS COM FERIADOS E FINS DE SEMANA - As empresas poderfio estabelecer,
mediante acordo com os seus empregados, compensacdo de dias Uteis intercalados com feriados ¢
fins de semana, com o objetivo de propiciar feriados ¢ descanso mais prolongados, desde que
assistidos pele Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - As horas prorrogadas para
compensagdo da jornada de trabalho nas situagdes acima especificadas, ndo poderdo ser
mcorporadas ao salario a titulo de horas exiras.

32 - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas que fazem adiantamento quinzenal a seus
empregados s¢ obrigam a manté-lo.

33- BANCO DE HORAS

o O Sindicato Profissional se compromete a discutir,
individualmente ¢ por empresa a possibilidade da implantagdo do banco de horas, quando solicitado
por estas.




34— PAT E PLANTIO DE ARVORES

O Sindicato Patronal aconselha as empresas a aderirem
ao PAT — Programa de Alimentagdo ao Trabalhador ¢ a doarem mudas de arvores nativas para os
scus trabalhadores plantarem.

35 - CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagiio
das Leis do Trabalho e pela legislagio posterior sobre a maténia.

36 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NESTE INSTRUMENTO DE CONVENCAO

Fica estabelecida multa de 05 (cinco) por cento do
salario normativo da categoria por empregado atingido pelo ndo cumprimento de qualquer clausula
do presente acordo. A multa sera devida se o infrator deixar de sanar a falha dentro de 10(dez) dias,
que sera marcado por aviso escrito pela parte prejudicada. Quando o infrator for a empresa, a multa
sera revertida ao trabalhador. Na hipotese do nfo cumprimento da cldusula que imponha
contribuigdo em favor do sindicato profissional, a multa revertera em favor do mesmo.

37 - AFIXACAO DE COPIAS

Copias da presente convengo serdo obrigatoriamente
afixadas de modo visivel nas sedes do sindicato e das empresas, dentro de 15 (quinze) dias da data
do registro na reparti¢fo piiblica competente.

38 - FORMA

O presente instrumento ¢ lavrado em 05 (cinco) vias de
igual teor ¢ forma, ficando as duas primeiras de posse do Sindicato Profissional, a terceira com o
Sindicato Patronal e a quarta ¢ quinta a depdsito junto a Delegacia Regional do Trabalho em
Florianoépolis, Estado de Santa Catarina.

—

mstrumento, para que produ

E, assim, por estarem de acordo firmam o presente
seus juridicos ¢ legais efeitos.
Cagador, 21 de maio de 201

)

LEONI

TESSER MIR M. DA SILVA
1° Vice Presidente Pres
Sindicato da Indistrfa de Carpintarias, Sindica abalhadores
Marcenarias, Serrgfias, Tanoarias, Mad .Comp. nas Inda trugdo
¢ Laminadas\Agto. e Chapas de e do Mob#ligrie-de Cagador.
de Fibra de Madeira de Cacador. CPF 480.779.509-06

CPF 495 485.309-33



TERMO ADITIVO 2014/2015

Pelo presente instrumento, de um lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE CAGADOR (SC)- SITICOM-, com sede na rua Benjamin Constant, n® 76
nesta cidade de Cagador Estado de Santa Catarina, € o SINDICATO DA INDUSTRIA DE
CARPINTARIAS, MARCENARIAS, SERRARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS
COMPENSADAS E LAMINADAS, AGLOMERADOS E CHAPAS DE FIBRA DE
MADEIRA DE CAGADOR (SC) — SIMCA-, com enderego na Avenida Bardo do Rio
Branco, n°® 327 2° Andar, por seus representantes legais abaixo assinados, fica
estabelecida e firmada, dentro de suas bases territoriais, a ser aplicada aos contratos
individuais, o seguinte TERMO ADITIVO, abrangendo todos os empregados e empresas
integrantes da categoria profissional e econdmica, situados nos municipios de Cagador,
Videira, Pinheiro Preto, Rio das Antas, Tangara, Fraiburgo, Lebon Régis, Calmon, Arroio
Trinta, Macieira, Salto Veloso e lomeré, regido pelas condi¢des abaixo:

CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA A ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS
1) As Empresas, estabelecidas na base territorial,

obrigam-se a fazer uma contribuicdo fixa, no valor correspondente a um dia de trabalho
por funcionario, levando-se em conta o salario basico de cada funcionario existente no
seu quadro, no més de maio de 2014, devendo encaminhar a relacdo dos funcionarios
com os valores ao Sindicato Profissional e recolher os valores devidos ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Cagador(SC), obedecendo
a seguinte forma: 50% (cinquenta por cento) até o dia 11.07.2014 e os outros 50%
(cinquenta por cento) até o dia 11.11.2014, sem qualquer acréscimo, para o custeio
das despesas com qualificagdo, assisténcia médica e juridica de seus filiados.

2) As referidas importancias serdo pagas a
entidade profissional, através de guias competentes por ela fomecida.

3) O presente Termo Aditivo tera vigéncia de um
ano a iniciar em 01.05.2014 e encerrando-se em 30.04.2015.

4) Em caso de ndo cumprimento aplicar-se-a
clausula penal de 08% (oito por cento), sobre o valor inadimplido.

E, assim, por estarem de acordo firmam o
presente Termo Ad/itivo, p,é!ra que produzas seus juridicos e legais efeitos.
/o Cagador, 21 de maio de 2014.

.“da Silva
edente SITICOM-

L eonir/Tesser

1° Vice Presidente- CA-



